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IL LAVORO D’EQUIPE IN AREA ANZIANI

Seconda edizione

Cod. 20202

Data: 19 novembre 2003
Luogo: Padova

Crediti ECM assegnati a: Infermieri Professionali (6 crediti)

Destinatari

| destinatari di questo corso sono tutti coloro che si trovano a gestire o ad avere un ruolo all'interno delle équipe
multiprofessionali delle organizzazioni che si occupano di anziani. In questi contesti risulta strategica la capacita delle
diverse figure professionali di integrarsi all'interno di gruppi di lavoro multidisciplinari (U.O.l., équipe interne, gruppi di
lavoro, ecc.) per condividere e perseguire obiettivi comuni nei confronti dell’anziano.

Questa proposta formativa si rivolge quindi ad Operatori di Assistenza, operatori socio-sanitari, Infermieri Professionali,
Fisioterapisti, Educatori, Logopedisti, Terapisti Occupazionali, Medici Geriatri, Medici di Medicina Generale, Psicologi e
altri Professionals.

Sono stati assegnati 6 (sei) crediti formativi ECM per gli Infermieri Professionali.

Descrizione generale

Succede in tutti gli ambiti di lavoro: persong'diverse, con storie e professionalita specifiche, si trovano a gestire insieme
obiettivi e strumenti di lavoro. Le difficolta legate allo svolgimento del proprioilavoro trovano spesso sfogo all'interno dei
gruppi di lavoro, causando situazioni piutiosto pesanti, neggative e frustranti che rendono ancora piu pesante I'attivita
lavorativa; inoltre, tali situazioni interferiscono con i précessi di collaborazionelindispensabili al lavoro, peggiorano il
clima, alimentano il disagio, la demotivazione e Jifsoddisfazione.

Diviene quindi irrinunciabile individuare con\chiarezza questi meccafismi, in particolare nelle organizzazioni che erogano
servizi per anziani, dove il lavoro di équipe & una risorsa indispensabile per guardare I'anziano nella sua globalita e per
rispondere in maniera adeguata ai suoi bisoghi; le variabilifemetive, infatti, inc¢idono pesantemente sui processi gestionali
e sul funzionamento organizzativo ed incidone dungué suirisultati.

Portare il gruppo ad una maggiore attenzione e consapevolezza delle’dinamiche interne ha allora un importante valore
strategico ai fini del raggiungimento degli obiettivi comuiniz

All'interno dell’organizzazione si lavoragdunqgue per accrescere, tra gli operatori, il senso di appartenenza al progetto.

Obiettivi

La presente proposta formativa si pone come obiettivo quello di affrontare il tema del lavoro d’équipe in area anziani,
presentando le basi teoriche e le modalita operative per “lavorare insieme” e per far crescere il senso di appartenenza al
progetto, sia da un punto di vista organizzativo che relazionale. Particolare attenzione vertera sulle abilitd comunicative
che costituiscono le competenze trasversali indispensabili nell’esistenza di un individuo e che favoriscono i processi di
integrazione nei gruppi di lavoro.

Articolazione del programma

Saranno trattati i seguenti aspetti:
¢ Integrazione di professionalita diverse.
Complementarieta.
Il gruppo di lavoro. | fattori costitutivi e le fasi di sviluppo di un gruppo.
Modelli organizzativi e gruppi di lavoro in area anziani.
Il confronto e la creativita.
Lavorare per obiettivi.
La produzione di salute in area anziani: ruoli e compiti dell’'Unita Operativa Interna e del’Equipe.
Il lavoro d’équipe in area anziani: gli strumenti per lo sviluppo di progettualita.
La gestione del conflitto.

Luogo e data di svolgimento

Il corso, della durata di un giorno, si svolgera a Padova, presso la Fondazione Breda in via Ippodromo n. 2, secondo il
seguente calendario:




Prima edizione: 12 giugno 2003
Seconda edizione: 11 novembre 2003

Orario

La giornata si svolgera secondo il seguente orario:
mattino dalle ore 9.00 alle ore 13.00
pomeriggio dalle ore 14.00 alle ore 18.00

Metodologia d'insegnamento

In merito alla metodologia viene privilegiata la formazione sul sapere, saper fare e saper essere con partecipazione
diretta dei corsisti. Ove possibile si fara diretto riferimento alla realta attraverso la trasposizione in aula dei diversi
contesti di provenienza dei partecipanti.

Il progetto formativo € aperto quindi ad un massimo di 30 partecipanti, per favorire l'interazione e lo scambio di
esperienze.

Costi e modalita di prenotazione

Il costo per la partecipazione alla giornata di formazione, comprese le spese di vitto e segreteria, & di € 200,00. A tale
costo deve aggiungersi I'lVA del 20%.

Le prenotazioni possono essere effettuate utilizzando il_modulo di_iscrizione on-line presente sul sito oppure
compilando la cedola di iscrizione ai corsi allegata, indicando il codice corso. La priorita verra assegnata in funzione
dell’'ordine di arrivo delle prenotazioni, effettuabili anche via fax, con riscontro di avvenuto pagamento o con lettera
formale di impegno da parte del’Ente (si veda la cedola di iscrizione ai corsi).

La segreteria organizzativa € a vostra disposizione per_infesmazioni:
Studio VEGA
Responsabile area formativa - Dott. Michele Valentinuz
Tel. 049 600554
Fax: 049 8898139
michele.valentinuz@studiovega.it

Coordinamento scientifico
Dott. Fabio VIDOTTO

Relatori

Dr.ssa Diletta BASSO: Consulenteg'formatore in area sociosanitaria di Studio VEGA S.a.s..
Dott.ssa Claudia CARFAGNA: Psicologa, psicoterapeuta, esperta di formazione e sviluppo del personale, con
specifiche competenze nell'area relazionale e comunicativa.

Tutor
Dott. Michele VALENTINUZ: responsabile dei progetti formativi di Studio VEGA S.a.s..

Materiale didattico

A tutti i partecipanti viene rilasciata una dispensa in formato A4 predisposta a cura dei relatori.

Valutazione dell’apprendimento e del gradimento

Sono previste una valutazione del’apprendimento e del gradimento secondo le indicazioni ministeriali per il
riconoscimento dei crediti formativi ECM.
| crediti vengono assegnati a chi risponde esattamente almeno al 60% delle domande
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CEDOLA DI ISCRIZIONE Al CORSI

Spett. Studio VEGA
Via T. Aspetti, 188
35132 Padova (PD)
FAX: 049 8898139
TEL. 049 600554

Ai fini dell'iscrizione al corso e dell’eventuale riconoscimento dei crediti ECM, i dati contrassegnati con I'asterisco (*)
vanno obbligatoriamente compilati.

Nome e Cognome del richiedente® ...........cccciiiiiiii e CF* e
Professione® ... RUOIO oo
Indirizzo (privato) * ......ccccceeeeiiiiiiieeeeee CAP* ... Citta* oo Prov*...............
Nato @* ..o i

Telefono* .......cccevvecveeieen.

Ente (lavoro)
INAINZZO ..o
Telefono ......cccceeeeeeiiiiiiiene,
Q fattura all'ente

Q fattura personale

codice Titolo corso Data importo unitario
COrso
Totale

a) | dati forniti sono necessari ai fini dell'invio delle nostre documentazioni.
b) Il trattamento di dati € effettuato, oltre che per la finalita sopra detta, anche per l'invio di future informazioni
commerciali.
c) Titolare del trattamento € Studio VEGA S.a.s., via Verri n. 87, 31010 Mareno di Piave (TV).
d) Con la firma apposta sulla presente si manifesta altresi il proprio consenso ai sensi degli articoli 11 e 20 1. 675/96 a

che i dati forniti, sopra indicati, siano oggetto di tutte le operazioni di trattamento elencate nella lettera b.

Data: ..oeeeeeeeeee e FIRMA: oo

Le prenotazioni saranno ritenute valide solo dopo I'effettuazione del pagamento. A tale fine l'iscrizione dev’essere accompagnata o fatta
seguire da apposita documentazione di avvenuto pagamento tramite bonifico bancario c/o BANCA DEL CREDITO COOPERATIVO
DELLE PREALPI Ag. di Mareno di Piave c.c. 1439/6 intestato a Studio VEGA di Fabio Vidotto & C. S.a.s. CAB=61760 - ABI=08904
senza spese. Il pagamento pud anche avvenire tramite invio di Assegno Circolare non trasferibile intestato a Studio VEGA di Fabio
Vidotto & C. S.a.s..

L’ordine di ricevimento dell'importo previsto dal corso costituisce priorita per la partecipazione. Non saranno riservati posti che non
siano coperti da pagamento. Sono ritenuti equivalenti al pagamento, atti d'impegno (determine, delibere, decreti) dai quali risulti
'impegno di liquidazione entro 30 gg. data fattura, compreso I'impegno in caso di rinuncia nei termini di seguito indicati.

In caso di rinuncia con preavviso pervenuto entro 10 gg. dall’avvio del corso € previsto il rimborso del 70% dell'importo pagato. Non &
previsto rimborso alcuno nel caso di rinuncia pervenuta dopo il decimo giorno antecedente quello di inizio corso.



